Person erlebt Vorfall

und meldet sich bei

der Ansprechperson
im Verein

/ Schreiben an \

Betroffene
verfassen mit
Bedauern liber den
Vorfall und wie es
zukinftig
vermieden werden

K el /

Sanktion wird in
Absprache mit

Kommunikations-

chef*in kommuniziert

- an Vereine
- an Betroffene
-an SSI

e i o i e

Vorstand (SF)
entscheidet Uber
Sanktion

Weiteres
Vorgehen wird

dem Vorstand (SF) [ \

vorgeschlagen

Information
Prasidium und
Geschaftsflihrung >
Besprechung
weiteres Vorgehen

Prozess bei Vorfallen
(Verletzung der Integritat)

Ansprechperson/
Ethikbeauftrage
nimmt den Vorfall
schriftlich auf...

~

und kontaktierte*r
Funktionar*in
involviert Prasidium,
Geschaftsfiihrung
und seine*n
Vorgesetzte*n

Geschaftsfihrung
informiert SSI

4 )

Vorgesetzte*r; Trainer
konfrontiert
«Beschuldigte*n» und
ermoglicht schriftliche
Stellungnahme

\_ -

\ J




SWISS~

ECANICING

s smes Wil VW

Die 9 Prinzipien der Ethik- Charta im SPORT

Gleichbehandlung fir
ALLE

Respektvolle
Forderung_ KEINE
Uberforderung

Absage an Doping und
Drogen

Von Swiss Olympic

Sport und soziales
Umfeld im Einklang

Erziehung zur Fairness
und
Umweltverantwortung

Verzicht auf Tabak und
Alkohol

wahrend dem Sport

Starkung der SELBST-
MIT- Verantwortung

GEGEN Gewalt;
Ausbeutung und
sexuelle Ubergriffe

GEGEN jegliche Form
der Korruption
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