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Gleichbehandlung für 
ALLE

Respektvolle 
Förderung_ KEINE 

Überforderung

Absage an Doping und 
Drogen

Verzicht auf Tabak und 
Alkohol

während dem Sport

Erziehung zur Fairness 
und 

Umweltverantwortung

Sport und soziales 
Umfeld im Einklang

Stärkung der SELBST-
MIT- Verantwortung

GEGEN Gewalt; 
Ausbeutung und 

sexuelle Übergriffe

GEGEN jegliche Form 
der Korruption

Die 9 Prinzipien der Ethik- Charta im SPORT
Von Swiss Olympic
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